
பக்கம் 1  

 
 

 

விசில்ப்ள ோ  வர் புோ  ர   த்தல் 

பபபோது நலன் பவ ி ப்படுத்தல் சட்டம் 2013 (PID சட்டம்), பபருந றுவனச ்சட்டம் 2001(Cth) (பபருந றுவனச ்சட்டம்), 

அல்லது பவோ விதிப்பு ந ரப்வோகச ்சட்டம் 1953 (Cth) (ோவ  விதிப்பு ந ர்ோவ  ச ்சட்டம்) ஆகியவற்றின்படி ஆஸ்திளரலிய ளபபோஸ்ட் 

குரூப் (குரூப்) ஒரு விசில்ப்ள பிோவர ்உதவி எண்ணண ந றுவியுள் து. 
 

பின்வருபமோறு நீங்கள் தற்ளபபோளபதோ அல்லது முன்பு ணபிபயோற்றியவபரோக இருந்தபிோலும் கூட, உங்களுக்குத் பபதோ ந்தணத பவ 

ி ப்படுத்தலபிோம்: 
 

• குரூப்பின் ணபிபயோ ர்; 

• APG க்கு பபபோருட்கள் அல்லது ளசணவகண வழங்கும் ஒப்பந்தபதோரர ்(சம்ப ம் அல்லது சம்ப ம் 

இல்பலோமல்); 

• குரூப்பிற்கு பபபோருட்கள் அல்லது ளசணவகண  வழங்கும் ஒப்பந்தபதோபரோ ன் ணபிபயோ ர் அல்லது துணண 

ஒப்பந்தபதோரர;் 

• குரூப்பின் பஉோ மம் பபற்ற தபபோல் அலுவலக பஉோ மபதோரர;் 

• குரூப்பின் பஉோ மம் பபற்ற தபபோல் அலுவலகப் ணபிபயோ ர;் 

• குரூப்பின் அதிபகோபிோி  அல்லது உதவிபயோ ர;் அல்லது 

• ளமளல கூறப்பட்ட பதவியில் உள் வரக் ி ன் உறவினர  ்அல்லது குடும்ப 

உறுப்பினர;் மற்றும் 

• உங்கள் அக்கணற பவோடிக்ணகபயோ ர ்புபகோருடன் பபதோடர்புணடயதல்ல என்பணத ந ணனவில் பகபிோள் வும்; 

• உங்கள் அக்கணற தன ப்பட்ட ளவணல சம்பந்தபமோன விஷயத்துடன் பபதோடரப்ுணடயதல்ல என்பணத 

ந ணனவில் பகபிோள் வும்; 

• குரூப்பில் அல்லது குரூப்புடன் பபதோடர்புணடய ஒருவரது கடுணமபயோன பநறிமுணறயற்ற, சட்டவிளபரோத 

அல்லது தவபறோன நடத்ணத பற்றி உங்களுக்கு ஆட்ளசபணன இருக்கும் பட்சத்தில். 

 
ோவ டி ்ண ோ   ர் புோ  ர ்ள் 

 

புபகோர் பபதோ விக்க அல்லது குரூப்பின் ளசணவகள் குறித்துப் பதிவுபசய்திட பவோடிக்ணகபயோ ரக்ள், பவோடிக்ணகபயோ ர ்பபதோடரப்ு 

ணமயத்ணத தபபோல், மின்னஞ்சல், பபதோணலளபசி எண் 13 76 78 அல்லது இணணயவழியில் பின்வரும் 

பக்கத்தின் மூலம் பபதோடரப்ு பகபிோள் வும் https://auspost.com.au/about-us/corporate-information/complaints-and- 

feedback#letter 

விசில்ப்ள பிோவர் உதவி எண் புபகோரக்ளுக்குள் வபரோதணவ: 
 

• அஞ்சல் அல்லது பபோரச்ல்கள் பட்டுபவோபடோ; 

• ஆஸ்திளரலிபயோ ளபபோஸ்ட் வசதியின் மூலம் பபறப்பட்ட அஞ்சல் அல்லது பபறப்பட்ட ளசணவ; அல்லது 

• பவோடிக்ணகபயோ ரக்ள் அல்லது பபபோது மக்க பிோல் கவன க்கப்படும் ஆஸ்திளரலிபயோ ளபபோஸ்ட் ஊழியரக் ி ன் 

நடத்ணத. அபதோவது ஓட்டுநர் குற்றங்கண ப் புபகோர ி த்தல். 

 

அணனத்து பவோடிக்ணகபயோ ர ்புபகோரக்ளும் பிரத்ளயக பவோடிக்ணகபயோ ர ்பபதோடர்புக் குழு ளசனல்கண ப ்பயன்படுத்தி 

பசய்யப்பட ளவண்டும் என்பது குரூப்பின் விருப்பம் என்றபிோலும், விசில்ப்ள பிோவர ்தகவல் பபதோடரப்ு ளசனல்கள் 

மூலம் புபகோர் அ ி க்கப்பட்படோலும், சம்பந்தப்பட்ட புபகோரக்ள் நடவடிக்ணக எடுக்கும் குழுவுக்கு அனுப்பப்படும். 
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தன ப்பட்ட ளவணல போத டர்ோப ன விஷ ங் ள் 

 

ளமலும் இது பபதோடரப்போனணவ: 

• குரூப்பின் ஒரு நபபோ ன் தற்ளபபோணதய அல்லது முன்பனோள் ளவணல பபதோடர்பபோன தன ப்பட்ட விஷயம்; 

• தன ப்பட்ட நபரக்ளுடன் பபதோடரப்ுணடய பபோகுபபோடு, துன்புறுத்தல் அல்லது பபகோடுணமப்படுத்துதல் 

(அத்தணகய நடவடிக்ணககள் பவ ி ப்படுத்தியதற்கு பழிபவோங்கும் வணகயில் இருந்பதோல் தவிர) ளபபோன்ற 

பபபோருத்தமற்ற நடத்ணத ; அல்லது 

• குரூப்பிற்கு பபபோ ய பதோக்கங்கண  ஏற்படுத்பதோத மற்ற தீவிரமற்ற மற்றும் முணறயற்ற தவபறோன நடத்ணத 

சிக்கல்கள், 

 
மிகவும் பசோ பயோன முணறயில் ந ரவ்கிக்கப்படக்கூடிய அதற்பகன இருக்கும் பபதோடரப்ுணடய பபகோள்ணகயின் கீழ் 

அணவகள் புபகோர ி க்கப்பட ளவண்டும். 

 
• தன ப்பட்ட நபருடன் பபதோடர்புணடய துன்புறுத்தல், பபோகுபபோடு அல்லது பபகோடுணமப்படுத்துதல் ளபபோன்ற 

புபகோர ்களுக்கு, HDB உதவி எண்ணிி ல் பபதோடரப்ு பபகோள் வும்HDBMatters@auspost.com.au அல்லது 1300 

116 947 -க்கு அணழக்கவும்; 

• பிற தன ப்பட்ட ளவணல பபதோடர்பபோன விஷயங்களுக்கு, உங்கள் HR பிரதிந தி அல்லது அதற்பகோன 

தணலவணரப் பபோரக்்கவும். 

இருப்பினும், பவோடிக்ணகபயோ ர ்புபகோரக்ண ப ்ளபபோலளவ, எங்கள் விசில்ப்ள பிோவர ்தகவல்பபதோடர்பு ளசனல்கள் மூலம் 

தன ப்பட்ட ளவணல பபதோடர்பபோன ஆட்ளசபணனகள் வரும் பட்சத்தில், அணதக் ணகபயோ APG-க்குள் உள்  

சம்பந்தப்பட்ட பபதோடரப்ுணடய குழுவின் பபோரண்வக்கு பநோங்கள் அனுப்பிணவப்ளபபோம். ோப துோ   ் ப்புடன் பவ 

  ப்படுத்தல் என்ோ  ல் என்ன? 

ஒரு ணபிபயோ பரோகப் பங்ளகற்பவர ் அல்லது ளவபபறோரு முகணமயின் பபபோது அதிபகோபிோி  கடுணமபயோன தவறு, தவபறோன 

நடத்ணத அல்லது முணறயற்று விவபகோரங்கண  அல்லது சூழல்கண க் ணகபயோண்டபதோகச் சந்ளதகிப்பதற்கு 

முபகோந்திரம் உள் வர் என ல் ஒரு பபபோதுநலன் கருதிய பவ ி ப்படுத்தபலோகளபவோ அலது விசில்ப்ள பிோவர ்

பவ ி ப்படுத்தபலோகளபவோ அது பபோதுபகோக்கப்படபலோம். இதில் பின்வருவன அடங்கும்: 

 
• ஆஸ்திளரலிய அல்லது பவ ி பநோட்டுச் சட்டம், ஒழுங்குமுணற அல்லது விதிகண மீறக்கூடிய நடத்ணத 

அல்லது நணடமுணறகள் (திருட்டு, ளபபோணதப்பபபோருள் விற்பணன அல்லது ளபபோணதப்பபபோருள் பயன்பபோடு, 

சட்டவிளபரோதச ்ளசதங்கள் ளபபோன்றணவ); 

• ஊழல் அல்லது ளபமோசடி பசய்தல் (ந திணயத் தவபறோகப் பயன்படுத்துதல், இலஞ்சம், தவபறோன பசல்பவோக்கு, 

பபபோய்பயோன அல்லது தவபறோன தகவல்கண ப ்பரப்புவது ளபபோன்றணவ); 

• தவபறோன ந ரப்வோகம் அல்லது ஆஸ்திளரலிபயோ ளபபோஸ்டின் வ ங்கண க் ணகிசபமோன முணறயில் தவபறோக 

ந ரவ்கிப்பது அல்லது வீணிபிோக்குவது (ளவணலக்பகோக வழங்கப்பட்ட பபதோணலளபசிணய அதிகப்படிபயோன 

தன ப்பட்ட விஷயங்களுக் பகோகப் பயன்படுத்துவது, தன ப்பட்ட பவோகனங்களுக்பகன பஎோ பபபோருள் 

அட்ணடகண  அங்கீபகோ க்கப்பபடோத பயன்பபோட்டிற்பகோக உபளபயோகிப்பது, குரூப்பின் ஆபதோரங்கள் / 

தகவல்கண   தன ப்பட்ட இபலோபத்திற்பகோகப் பயன்படுத்துதல் ளபபோன்றணவ); 

• சுற்றுசச்ூழல் அல்லது பபபோதுமக்களுக்கு இணடயூறு பசய்யும் விதபமோகச ்சுபகோபதோரம் அல்லது 

பபோதுபகோப்பிற்கு ணகிசபமோன ஆபத்து அல்லது குறிப்பிடத்தக்க ஆபத்ணத பவ ி ப்படுத்தும் விதபமோக நடந்து 

பபகோள்வது; 

• மன த பஉோ ணமகள் மீபதோன பசோத்தியபமோன மீறல்கண பவ ி ப்படுத்தும்படி நடந்துபபகோள்வது; 

• குழுவிற்கு கடுணமபயோன ந தி அல்லது ந திபசோபரோ இழப்பு அல்லது அதன் நற்பபயர் மற்றும் ணவிக 

முத்திணரக்குச ்ளசதம் விண விக்கும்படி அல்லது ந தி அணமப்புக்கு ஆபத்ணத ஏற்படுத்தும்படி 

நடந்துபபகோள்வது; அல்லது 

• குரூப் பநறிமுணறக ி ல் கடுணமபயோன அத்துமீறல். 
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ஒரு விசில்ப்ள  ோ  வர் பவ    ப்படுத்தணல எவ்ோவ று ளம ்போ  ள்வது 

 

நீங்கள் ஆஸ்திளரலிபயோ ளபபோஸ்ட் குழுமத்தின் தற்ளபபோணதய அல்லது முன்பு ணபிபயோற்றியவபரோகளபவோ அல்லது 

மற்பபறோரு முகணமயின் பபபோது அதிபகோபிோி பயோகளபவோ இருந்பதோல், சந்ளதகத்திற்பகுோ ய தீவிர தவறு, பகட்ட நடத்ணத 

அல்லது நன்னடத்ணதயற்ற சூழல் அல்லது சூழ்ந ணலகள் குறித்து புபகோர ி க்க விரும்பிபனோல், இல் உள்  

விசில்ப்ள ோ  வர் உதவி எண் 1800 799 353 (ஆஸ்திளரலிோ  ) அல்லது +61 3 8603 5364 (பவ   ோந டு    ல் 

இருப்பின்) மூலம் பவ ி ப்படுத்தலபிோம். 
 

விசில்ப்ள பிோவர் உதவி எண் பவ ி நபரக் பிோல் ந ரவ்கிக்கப்படுகிறது, அவரக்ள் உங்கள் புபகோரக்ண ஆஸ்திளரலிபயோ 

ளபபோஸ்ட் குரூப்பின் அங்கீபகோ க்கப்பட்ட அதிபகோபிோி களுக்கு அனுப்புபவோரக்ள் . 
 

பபருந றுவனங்கள் சட்டம் அல்லது பவோ விதிப்பு ந ரப்வோகச் சட்டத்தின் கீழ் உங்கள் புபகோர் ஒரு PID அல்லது 

பவ ி ப்படுத்தல் என ல் (அவ்பவோறு கருதப்பட்படோல்), அது எங்கள் பவ ி ப்புறச ்ளசணவ வழங்குநபரோல் 

பபறப்பட்டவுடன், கீளழ விபவோ க்கப்பட்டுள் படி பபதோடரப்ுணடய விசில்ப்ள பிோவர் சட்டத்தின்படி ணகபயோ ப்படும். 

 
பமோபறோக நீங்கள் ஆஸ்திளரலிபயோ ளபபோஸ்ட் குரூப்பின் அங்கீபகோ க்கப்பட்ட அதிபகோபிோி ணய இந்த இணணப்பு மூலம் 

ளநரடிபயோகத் பபதோடர்பு பபகோள் லபிோம் Australia Post Group Whistleblower Portal 

https://auspost.whispli.com/60b19530-9010-11ea-87e6-0242ac110003
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உள்  ட ்  ளவண்டி  த வல் 

 

ஒரு பவ ி ப்படுத்தணல நீங்கள் வழங்கும்ளபபோது, ஆஸ்திளரலிபயோ ளபபோஸ்ட் குழுபவோனது சிறந்த நடவடிக்ணகணயத் 

தீர்பமோன ப்பதில் உதவ, பின்வரும் விவரங்கண  முடிந்தவணர வழங்குவணதக் கருத்தில் பபகோள் ளவண்டும்: 
 

• உங்கள் பபயர ்மற்றும் பபதோடர்பு விவரங்கள் (பபோ ந்துணர மட்டுளம, இருப்பினும் அணடயபிோ ம் பபதோ பயோத 

ஒருவபரோகவும் பவ ி ப்படுத்தணலச் பசய்யலபிோம்); 

• தவறின் தன்ணம; 

• தவறு பசய்தபதோக நீங்கள் கருதும் நபபோ ன் விவரங்கள் (அந்த நபர் ஒப்பந்தம் பசய்யப்பட்ட ளசணவ 

வழங்குநபரோக இருந்பதோல், வழங்குநர ்விவரங்கள் மற்றும் அவரது இருப்பிடம்); 

• எப்ளபபோது, எங்கு தவறு நடந்தது; 

• தவபறோன பசயணலச ்சுற்றி நடந்த ஏளதனும் பபதோடரப்ுணடய ந கழ்வுகள்; 

• அந்தத ்தவபறோன பசயணல அறிந்த மற்றவரக்ள் அல்லது அதில் ஈடுபட்டவரக்ள்; 

• பஉோ ணமளபகோரல்கண ச ்பசோ பபோரக்்கக்கூடிய மற்ற எவரும் இருப்பின்; 

• நடந்த தவறுக்குப் பதிபலோக நீங்கள் ஏபதோவது பசய்திருந்பதோல்; 

• பழிபவோங்குதலுக்பகோன பசோத்தியங்கள் இருப்பது பற்றி நீங்கள் கவணலப்பட்படோல்; 

• ஏளதனும் கூடுதல் தகவல்கள் இருப்பின் (எ.பகோ. ஆணவங்கள், குறிப்புகள்). 
 

வழங்கப்பட்ட தகவல்கள் பத ி பவோகவும் உண்ணமபயோகவும் இருக்க ளவண்டும். ஊகங்கள், தன ப்பட்ட பதோக்குதல்கள் 

மற்றும் ணஉரச்ச்ிவசபமோன பபமோழி ஆகியவற்ணறத் தவிரக்்கவும். 
 

உங் ள் பவ   ப்படுதத்ுதணல ் ண ோ  ளுதல் 

 

உங்கள் பவ ி ப்படுத்தணல அறிவித்த பிறகு, அந்த பவ ி ப்படுத்தல் PID சட்டத்தின் கீழ் பபபோது நலன் 

பவ ி ப்படுத்தபலோகக் கருதி பபோதுபகோக்கப்படுபமோ அல்லது பபருந றுவனச ்சட்டம் அல்லது பவோ விதிப்பு ந ரப்வோகச ்

சட்டத்தின் கீழ் ஒரு விசில்ப்ள பிோவர ்பவ ி ப்படுத்தபலோகப் பபோதுபகோக்கப்படுபமோ என்பணத விசில்ப்ள பிோவர் குழு 

மதிப்பிடும். 
 

உங்க ி ன் பவ ி ப்படுத்தலுக்பகோக புலபனோய்பவோ ரக் பிோல் எடுக்கப்படும் எந்தபபவோரு முடிவும் உங்களுக்குத் 

பபதோ யப்படுத்தப்படும். ளமலும் உங்கள் அணடபயோ த்ணத புலபனோய்பவோ ருக்கு பபதோ விக்க விரும்புகிறீரக் பிோ, 

இல்ணலபயோ என்பணதத் தீரப்மோன ப்பதற்பகோன பவோய்ப்பும் வழங்கப்படும். உங்கள் அணடபயோ த்ணத 

புலபனோய்பவோ ருக்கு பபதோ யப்படுத்த விரும்பவில்ணல என்பறோல், உங்கள் புபகோணர விபசோபிோி க்கும் திறணன இது 

பபோதிக்கபலோம். 
 

பபபோது நலன் கருதி PID சட்டத்தின் கீழ்வரும் பவ ி ப்படுத்தல் அல்லது பபருந றுவனச் சட்டம் அல்லது பவோ விதிப்பு 

ந ர்பவோகச் சட்டத்தின் கீளபழோ விசில்ப்ள பிோபவோ ன் பவ ி ப்படுத்தல் ளதணவகண  பூரத்்தி பசய்யவில்ணல என்பறோல், 

ளவறு எந்தக் பபகோள்ணகயின்கீழ் வருகிறது என்பணதப் பபோ சீலித்து, விசில்ப்ள பிோவர் குழு இந்த விஷயத்ணத 

பபபோருத்தபமோன குழுவிற்கு அனுப்பும். ளமலும் புபகோணரக் (பபபோருத்தபமோபனோல்) கருத்தில் பபகோண்டு விபசோபிோி க்கவும் பசய்யும். 
 

PID சட்டம், பபருந றுவனச ் சட்டம் ம ்றும் ோவ  விதிப்பு ந ர்ோவ  ச ் சட்டத்தின் கீழ் வரும் ோப துோ  ப்பு ள் 

 

நீங்கள் பவ ி ப்படுத்தக்கூடிய விஷயம் PID சட்டத்தின் கீழ் பபபோது நலன் கருதி பவ ி ப்படுத்தல் அல்லது 

பபருந றுவனச் சட்டம் அல்லது பவோ விதிப்பு ந ர்பவோகச் சட்டத்தின் கீழ்வரும் விசில்ப்ள பிோவர் பவ ி ப்படுத்தல் என 

தீர்பமோன க்கப்பட்படோல், பின்வரும் பஉோ ணமகள் உங்களுக்குப் பபபோருந்தும்: 
 

• உங்கள் பவ ி ப்படுத்தல் இரகசியபமோகவும் பசோ பயோன ளநரத்திலும் ணகபயோ ப்படும், 

• பபோதுபகோக்கப்பட்ட பவ ி ப்படுத்தல் பபதோடரப்போக பஉோ ணமயியல், குற்றவியல் மற்றும் ந ர்பவோகப் 

பபபோறுப்புக ி ல் இருந்து உங்களுக்கு விலக்கும் உள் து. 
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• உங்கள் PIDயின் அடிப்பணடயில் உங்களுக்கு எதிபரோக நணடமுணறப்படுத்தப்படும் அல்லது 

பசயல்படுத்தப்படும் ஒப்பந்தத் தீரவ்ுக ி லிருந்தும் உங்களுக்குப் பபோதுபகோப்பு உள் து. 

• பவ ி ப்படுத்தியதற்பகோக அல்லது பவ ி ப்படுத்தியவர ்என்ற சந்ளதகத்தின் ளபபோ ல் பசய்யப்படும் தீங்கு 

அல்லது பழிபவோங்கலில் இருந்தும் உங்களுக்கு பபோதுபகோப்பு உள் து. 

விபசோரணண இறுதி பசய்யப்பட்ட பிறகும் இந்தப் பபோதுபகோப்புகள் மற்றும் விலக்குகள் பபதோடர்ந்து 

பயன்படுத்தப்படும். 
 

இருப்பினும், நீங்கள் பபதோ ந்ளத தவபறோன அல்லது தவபறோக வழிநடத்தும் தகவணல பவ ி ப்படுத்திபனோளபலோ அல்லது உங்கள் 

பபசோந்த தன ப்பட்ட தவபறோன பசயலின் விண வுகள் பகோணரபமோக பவ ி ப்படுத்தியிருப்பது அணடயபிோ ம் 

பகோணிப்பட்படோல், விசில்ப்ள பிோவர ்சட்டங்கள் உங்கண ப ்பபோதுபகோக்பகோது. 
 

உங் ள் போப றுப்பு ள் 

 

PID சட்டம், பபருந றுவனச ்சட்டம் அல்லது பவோ விதிப்பு ந ரப்வோகச் சட்டத்தின்கீழ் பவ ி ப்படுத்தும் 

ணபிபயோ ரக்ளுக்கு பின்வரும் பபபோறுப்புகள் பபபோருந்தும்: 
 

• பபதோ ந்ளத பிணழபயோன அல்லது தவபறோக வழிநடத்தும் தகவல்கண ப ்புபகோர ி க்க ளவண்டபிோம். 

• உங்கள் பவ ி ப்படுத்தல் குறித்து கவனபமோக இருந்து அதற்பகோன பசயல்முணற முழுவதும் இரகசியத்ணத 

பபோதுபகோக்கவும். 

• விபசோரணணயின்ளபபோது ளதணவபயோன ந பயோயபமோன உதவிணய வழங்கவும். 

• உங்கள் பவ ி ப்படுத்தல் பபதோடர்பபோக ஏளதனும் பிரசச்ிணனகண   நீங்கள் எதிரப்பகோள் க் 

கூடுபமன்பறோளபலோ அல்லது பசோத்தியபமோன பழிபவோங்கும் நடவடிக்ணக இருக்கபலோம் என்பறோளபலோ உங்கள் 

ளமற்பபோரண்வபயோ ர,் அதிபகோரம் பபற்ற அதிபகோபிோி /தகுதிபயோன பபறுநர் அல்லது விசில்ப்ள பிோவர் குழுவிடம் 

எச்பசோ க்ணக பசய்யவும். 

• ளதணவப்பட்படோல் உங்களுக்கு ளவண்டிய ஆதரணவத் ளதடுங்கள். 

• ளதணவப்பட்படோல் இதன் பசயல்முணற மற்றும் பஉோ ணமகள் மற்றும் பபபோறுப்புகள் சம்பந்தபமோக தன ப்பட்ட சட்ட 

ஆளபலோசணனணயப் பபறவும். 

 

பபோ   ன்றி பவ   ப்படுத்தல் 

 

ஒரு பவ ி ப்படுத்தணல ளமற்பபகோள்ளும்ளபபோது, உங்கண அணடபயோ ங்கண க் கூறிளபயோ அல்லது அணடபயோ ம் 

ஏதுமின்றிளபயோ பவ ி ப்படுத்தணலச் பசய்வணத நீங்கள் ளதர்ந்பதடுக்கபலோம். 
 

இருப்பினும், ஒரு சில சூழ்ந ணலக ி ல் அணடபயோ ப்படுத்பதோமல் பவ ி ப்படுத்தல் பசய்வது கடினபமோக இருக்கபலோம் 

அல்லது ஆஸ்திளரலிபயோ ளபபோஸ்ட்டிற்கு நீங்கள் பவ ி ப்படுத்த்தியணத விபசோபிோி ப்பது பசோத்தியமற்றபதோக இருக்கபலோம். 

நீங்கள் அணடபயோ ப்படுத்பதோமல் பவ ி ப்படுத்தணலத் ளதரவ்ுபசய்பதோல், உங்கள் பபதோடர்புகள் ஏதும் வழங்கவில்ணல 

என்பறோல், பசயல்முணற முழுவதும் ஆஸ்திளரலிபயோ ளபபோஸ்ட் உங்களுடன் பபதோடர்புபபகோள்வது கடினபமோக இருக்கும் 

என்பணதயும் ந ணனவில் பபகோள் வும். 

 

கூடுதல் த வல் 

 

PID சட்டம்: Public Interest Disclosure - Commonwealth Ombudsman 

பபருந றுவனச ்சட்டம்: https://asic.gov.au/about-asic/asic-investigations-and-enforcement/whistleblowing/ 

பவோ விதிப்பு    ந ரப்வோகச ்    சட்டம்:    https://www.ato.gov.au/general/gen/whistleblowers/ 

https://www.ombudsman.gov.au/Our-responsibilities/making-a-disclosure
https://asic.gov.au/about-asic/asic-investigations-and-enforcement/whistleblowing/
https://www.ato.gov.au/general/gen/whistleblowers/
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